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Yonetici Ozeti

Nilgiin Serdar Simsek

GSG Hukuk Yonetici Ortak -
PwC Turkiye Vergi Hizmetleri
Sirket Ortagi

Ozlem Gig Alioglu

Vergi Hizmetleri Sirket
Ortagi - Business School
Egitim Hizmetleri Lideri

Gunumuzun kiresel sirket avukatlarinin
hukukun cesitli dallart ile ilgili bilgi
birikimlerini gelistirmeleri ve glincel
tutmalari bliylik 6nem arz ediyor. Sirket
avukatlarinin, kurumlarinin imzaladiklari
sozlesmelerden kisisel verilerin koruma
politikasina, e-ticaret iligkilerinden taraf
olduklari ya da olabilecekleri idari davalara
kadar bircok farkli alanda teknik ve
uygulamada karsilasilan sorunlar
hakkinda farkli ve derin bir bakis agisi
kazanmasi gerek hukuki gerekse finansal
stratejik kararlarin verilmesine de buyuk
katki sagliyor.
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Alanlarinda uzman seckin egitimci kadrosu
ve interaktif egitim yontemleriyle sirket
avukatlarinin hukuk bilgilerini gtincelleyecek
ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunacagini distindigimiz "Yeni Nesil
Sirket Avukatl” egitim programimiz ile sirket
avukatlarinin uygulamada karsilastiklari
hukuki durumlari yénetirken dikkat etmeleri
gereken puf noktalarina odaklaniyoruz.

Bu program ile katilimcilarin Turk
hukukundaki belirli disiplinler kapsamindaki
kurallari ve ilkeleri daha iyi tanimalari,
sirketlerinin ilgili kanunlara uyumlulugu
saglamak adina uygulamada neler yapmasi,
hangi somut adimlari atmasi gerektigi,
s6zlesme hazirlama teknigi ve sézlesme
yonetimi, istihdam politikasi, uyusmazlik
¢6zum yollari bakimindan, gincel ve
teknolojik gelismeler i1siginda nelere dikkat
etmesi gerektigi konularinda hukukgularin
sahip olmasi gereken asgari teknik bilgiler
de verilerek temel dizey bilgi ve yeterlilik
sahibi olmalari amaclanmaktadir. Buna ek
olarak, katihmci sirket avukatlarina finansal
(mali) tablolarin nasil analiz edilecegine,
analiz ydntemlerine ve sonuclarin nasil
yorumlanmasi gerektigine iliskin bilgi ve
beceri aktarimi hedeflenmektedir.

25 yili agkin suredir Tlrkiye'de
musterilerimize sundugumuz hukuki
danismanlik tecribemizle daha stratejik
hukuki kararlar almanizda ve daha etkili bir
liderlik stili gelistirmenizde sizlere rehberlik
edecegimize inaniyoruz."




Programin Hedefi ve Katilimci Profili

Programin Hedefi

Bu program ile katilimcilarin Tark
hukukundaki belirli disiplinler
kapsamindaki kurallari ve ilkeleri
daha iyi tanimalari, sirketlerinin
ilgili kanunlara uyumlulugu
saglamak adina uygulamada neler
yapmasi, hangi somut adimlari
atmasi gerektigi, sozlesme
hazirlama teknigi ve s6zlesme
yonetimi, istihdam politikasi,
uyusmazlik ¢ozum yollari
bakimindan, guncel ve teknolojik
gelismeler isiginda nelere dikkat
etmesi gerektigi konularinda
hukukgularin sahip olmasi
gereken asgari teknik bilgiler de
verilerek temel duzey bilgi ve
yeterlilik sahibi olmalari
amaclanmaktadir.

Programin Stiresi

Program suresi 44 saattir.
Egitimler online ve yuz yuze sinif
egitimleri olarak karma modelde
gerceklestirilecektir. Egitime %70
oraninda katilim saglayan
katilimcilarimiz PwC Business
School sertifikasi almaya hak
kazanacaktir.
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Programin Hedefi ve Katilimci Profili

Katilime Profili
Egitim programimiz sirketlerin hukuk bolimuande galisan

en az 5 yillik deneyime sahip sirket avukatlari igin
uygundur. Egitim kontenjanimiz 25 kisi ile sinirlidir.
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Egitim Takvimi

Oturumlar Egitmenler

Program Acilis Kokteyli,
Tanigsma (fiziki oturum)

Makroekonomik Veriler
Cercevesinde Turkiye
Ekonomisini Okumak
(sanal sinif egitimi)

Kisisel Verilerin Korunmasi
Hukuku-1 (sanal sinif egitimi)

Kisisel Verilerin Korunmasi
Hukuku-2 (sanal sinif egitimi)

is Hukukunda Sirket
Mutfaginda Olmak-1
(fiziki oturum)

is Hukukunda Sirket
Mutfaginda Olmak-2
(sanal sinif egitimi)

Hukuka Uyum
(sanal sinif egitimi)

15 Ekim 2021,
Cuma

21 Ekim 2021,
Persembe

23 Ekim 2021,
Cumartesi

27 Ekim 2021,
Carsambai

4 Kasim 2021,

Persembe

6 Kasim 2021,
Cumartesi

11 Kasim 2021,
Persembe

17:00-18:00

17:00-20:30

14:00-17:30

17:00-20:30

17:00-20:30

14:00-17:30

17:00-20:30

Nilgin Serdar
Simsek

Basar Yildirm

ipek Okucu Taftall,
Mert Taskin

ipek Okucu Taftall,
Mert Tagkin

Cagil Sahin,
Riza Eroglu

Cagil Sahin,
Riza Eroglu

ilke Fadillioglu,
ipek Okucu Taftali
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Egitim Takvimi

Oturumlar Egitmenler

E-Ticaret Hukukuna lligkin Puf
Noktalar (sanal sinif egitimi)

Rekabet Hukukunda Dikkat
Edilmesi Gereken Noktalar
(sanal sinif egitimi)

Vergi Sureclerinin Hukuki
Ydnetimi, idari Davalarda ve
Vergi Davalarinda Usul
(sanal sinif egitimi)

Sozlesmeler Hukuku-
Sozlesme Hazirlanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Onemi
Maddeler (sanal sinif egitimi)

Sozlesmeler Hukuku-
Sozlesmesel Sorumluluk
Rejimi ve Uyusmazliklarin
Co6zimu (sanal sinif egitimi)

Sozlesmeler Hukuku-Sozlesme
Yoénetimi (fiziki oturum)

Banka Sozlesmelerinde
Nelere Dikkat Etmeli
(sanal sinif egitimi)

Bilango Okuma
(sanal sinif egitimi)

Kapanis, Sertifika Toreni
(fiziki oturum)

13 Kasim 2021,
Cumartesi

18 Kasim 2021,
Persembe

25 Kasim 2021,
Persembe

2 Aralik 2021,
Persembe

4 Aralik 2021,
Cumartesi

9 Aralik 2021,
Persembe

16 Aralik 2021,
Persembe

23 Aralik 2021,
Persembe

25 Aralik 2021,
Cumartesi

14:00-17:30

17:00-20:30

17:00-20:30

17:00-20:30

14:00-17:30

17:00-20:30

17:00-20:30

17:00-20:30

17:00-18:00

ilke Fadillioglu,
Blsra Demir

Nilgln Serdar
Simsek veya
Kadir Bas

Zeki Gundtz,
Ezgi Turkmen

Yavuz Dayioglu,
ilke Fadillioglu

Yavuz Dayioglu,
ilke Fadillioglu

Yavuz Dayioglu,
ilke Fadillioglu

Umurcan Gago,
Ozgir Altindas

Ramazan
Yuksekkaya

* Fiziki oturumlar pandemi kosullarina gore sanal sinif egitimine doniisebilir.

PwC (1 Business School



Egitim Icerikleri

Kisisel verilerin yurt disina
aktarilmasinda mevcut alternatifler
ve ¢ozum onerileri

Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun
verdigi cezalarin sektoér, konu ve
miktar agisindan incelenmesi
Kisisel verilerin yonetiminde
teknolojiden faydalanma ve
verimliligi arttirma

Kisisel verilerin korunmasi ve
tuketici hukuku

Online aligveriglerde kisisel verilerin
korunmasi

Veri sorumlusu ve veri isleyen
kavramlari ve bu rollerin
belirlenmesinin 6nemi

Kisisel verilerin korunmasinin girket
kultarine aktarilmasinin 6nemi

m Ipek Okucu Taftali I3

m Mert Tagkin Ik
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Calisana ragmen is sagligi ve
guvenligi

Asl ve sonrasi

ise alim ve fesih gériismelerinde
dokuz kusurlu hareket

is sdzlesmeleri ve insan
kaynaklarinin kullandigi belgeleri
duzenlerken dikkat edilmesi
gereken hususlar

Sirketimiz yeniden yapilaniyor?
Calisanlar ne olacak (Sirket
birlesme, boluinme, tasfiye ve
iskolu/malvarhgi devirlerinde
caligsanlarin durumlari, ayrimcilik
yasagi)

Arabuluculuk fesihlerde etkili
olabilir mi? Fesihlerde dikkat
edilecek hususlar

m Cagil Sahin I}

m Riza Eroglu



https://www.linkedin.com/in/mert-ta%C5%9Fk%C4%B1n-262912159/
https://www.linkedin.com/in/ipek-okucu-taftal%C4%B1-10863819/
https://www.linkedin.com/in/%C3%A7a%C4%9F%C4%B1l-%C5%9Fahin-434b6728/
https://www.linkedin.com/in/r%C4%B1za-ero%C4%9Flu-7a78b595/

Egitim Icerikleri

| Hukuka Uyum

« Hukuka uyum (compliance) nedir?

« Hukuka uyum hangi sektorlerde
daha da 6ne ¢ikmaktadir? (IT,
telecom, pharmaceuticals, energy,
banking and finance)
Sirketlerin ortak olarak tabi
olduklari hukuka uyum alanlari
(white-collar crime, fraud,
whistleblowing, anti-bribery,
competition, data protection etc.)
lyi bir hukuka uyum sistematigi
oturtmak igin gerekli hususlar .
nelerdir? B [-Ticaret Hukukuna Iliskin

Hukuka uyum programlari iginde e Piif Noktalar
sirket avukatlarina disen gorevler .

Elektronik ticaret nedir?
E-ticarette aktorler

E-ticaret modelleri

E-ticaret mevzuati
Mevzuata uyumluluk
E-ticaret mevzuatinda temel
kavramlar

Etbis

Ticari elektronik ileti ve iYS
E-ticaret web sitesinde yer almasi
gereken hukuki dokiimanlar
Kisisel verilerin korunmasi
Odeme hizmetleri ve giiven
damgasi

3] iike Fadiliiogiu

m Biigra Demir
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https://www.linkedin.com/in/ilke-t%C3%BCreyen-fad%C4%B1ll%C4%B1o%C4%9Flu-8153051b/
https://www.linkedin.com/in/ipek-okucu-taftal%C4%B1-10863819/
https://www.linkedin.com/in/ilke-t%C3%BCreyen-fad%C4%B1ll%C4%B1o%C4%9Flu-8153051b/
https://www.linkedin.com/in/bu%C5%9Fra-demir-a6837972/

Egitim Icerikleri

Vergi Sureclerinin Hukuki Yonetimi,
idari Davalarda ve Vergi
Davalarinda Usul

« Vergi incelemesi oncesi vergi riskleri, vergi
inceleme, ortaklar ve raporlama birimleri

ile iligki, ihtiyati tedbir ihtimali, RDK
asamasil, uzlasma asamasi, 6zel esaslara

Rekabet Hukukunda alinma ihtimali, ceza yargisi ihtimali,
Dikkat Edilmesi Gereken karsiliklar, yargi agsamasi, af donemlerine
Noktalar iligkin sdreg yonetimleri, ilk derece
mahkemesi ve temyiz asamalarinda
- Rekabet hukukundaki temel olumsuz karar ihtimaller
kavramlar - Idari ve Vergi Davalarinda Usul

. Rekabet Kurumu'nun (ihbarname tebligi ve 6deme emri tebligi
inceleme ve halinde usul kurallari, diger dizenleyici
kurumlarin incelemelerinde usul, adli

arastirmalarinda usul ve e
davalar ve idari cezalarda usul)

yaptirimlar
+ Rekabetin korunmasi

mevzuatinda 6nem taglyan o
anlasmalar m Zeki Giindiiz I3

m Nilgiin Serdar Simsek [k m Ezgi Tirkmen R

m Kadir Bag k
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https://www.linkedin.com/in/nilgun-serdar-simsek-ll-m-41a60237/
https://www.linkedin.com/in/kadirbas/
https://www.linkedin.com/in/zekigunduz/
https://www.linkedin.com/in/ezgi-turkmen-0b23b72/

Egitim Icerikleri

Sozlesme Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Onemli Maddeler

Sozlesmelere genel bakis:

Onemli sézlesme hiikiimlerine
yonelik puaf noktalari (temerrut,
cezai sart, tahkim sarti, mucbir
sebep, fesih vb.)

So6zlesme imzalanirken "diger

hdkdmler"in farkinda olmak

Sozlesmesel sorumluluk rejimi
ve uyusmazliklarin ¢éziimu:

Genel olarak s6zlesmesel
sorumluluk halleri
Sozlesmesel sorumluluga
iligkin temel konular (ifa, zarar
kavrami ve turleri, tazminat
sorumlulugu)

Sozlesmeden dogan
uyusmazliklarin ¢ézumu
(arabuluculuk, tahkim,
uygulanacak hukuk ve yetkili
makam segimi)

Sozlesme yonetimi:

Sozlesme taslaginin
hazirlanmasi (kargi tarafla
gérusmeler, ana hususlar
uzerinde anlagma saglanmasi)
So6zlesme Listesi

Yenileme tarihlerinin takibi
Sozlesmelerin elektronik
ortamda ve fiziken yonetimi
Arsivleme

m Yavuz Dayioglu Q

) ike Faciiiogiu Ry
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https://www.linkedin.com/in/yavuz-dayioglu-8067952b/
https://www.linkedin.com/in/ilke-t%C3%BCreyen-fad%C4%B1ll%C4%B1o%C4%9Flu-8153051b/

B Banka Sozlesmelerinde Nelere
jo? Dikkat Edilmeli

PR

Egitim Icerikleri

~ « Banka ve banka hukuku
kavramlari

- Banka tevdiat sozlegsmeleri

- Banka kredi s6zlesmeleri

- Banka teminat sozlesmeleri

m Umurcan Gago [k

m Ozgiir Altindas I3
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https://www.linkedin.com/in/umurcan-gago-0790825/
https://www.linkedin.com/in/%C5%9Fevki-%C3%B6zg%C3%BCr-altinda%C5%9F-a01ba113/

Egitim Icerikleri

Bilanco Okuma
Genel hatlariyla muhasebe - Ornek (izerinden bilango ve
ilkeleri gelir tablosunun incelenmesi
Temel finansal tablolar ve ve anlasilmasi

finansal tablo ilkeleri

m Ramazan Yiiksekkaya k
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https://www.linkedin.com/in/ramazan-y%C3%BCksekkaya-2520b264/

Ucret ve Kayit Bilgileri

Program baslama tarihinden 10 guin 6ncesine
kadar iptal hakki saklidir. Daha sonraki ginlerde
yapilacak iptaller icin ancak katilimci degisikligi
yaplilabilecektir.

« Programa kayit olmak igin

XS

« linkinden gerekli bilgilerin
doldurulmasi
gerekmektedir.

« Programla ilgili her turld
sorunuz igin bizlere
ulasabilirsiniz.

14
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https://www.okul.pwc.com.tr/next-business
https://www.okul.pwc.com.tr/next-business

PwC Business School
eqitim@tr.pwc.com
+90 (212) 376 59 80
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