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Geng Liderler Geligsim Programi E:‘

Aile sirketlerinin nesiller boyu basaril bir sekilde faaliyetlerine devam edebilmeleri; sirket
yénetimine katilmak isteyen genclerin planli bir program kapsaminda amaca yénelik olarak
eqitilmeleri, yénlendirilmeleri ve hazirlanmalariyla olanakli olabilir.

Geng lider adaylarinin, aile degerlerine ve dnceki kusagin edindidi is tecribelerine ilave olarak
isin yonetilmesinde her zaman gerekecek bir takim modern yénetim tekniklerinin, basarili aile
sirketlerinde denenerek basarisi kanittanmis uygulamalarin ve bu zor gérevi Ustlenebilmek igin
olmazsa olmaz bazi teknik/bireysel yetkinliklerin aktariimasi sarttir. Aktarilan degerin, tecriibenin
ve yetkinliklerin hayata gecirildiginin, davranis degisikligi olusturdugunun kontrol ve takip
edilmesi gerekir. Fast Company isbirligi ile PwC olarak bu amacla aile sirketlerinde uzun yillar
gorev yapmis profesyoneller ve danismanlarin ortak calismasi ile yénetimi devir alma hedefi
olan genclerin bdylesine zorlu bir gorevi Ustlenebilmek i¢in sahip olmasi gereken teknik ve
bireysel yetkinlikleri belirleyerek bir program gelistirmis bulunmaktayiz.

GunUumuzin hizla dedisen ve dénusen is hayatinin gerekleri ve beklentileri de degisiyor. Bu
cercevede, aile sirketi yoneticilerinin sahip olmasi gereken temel teknik ve bireysel yetkinlikleri
g6zénunde bulundurarak hazirladigimiz “Geng Liderler Gelisim Programi” 6 ana basliktan
olusmaktadir.
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Turgay Durak  Ali Agaoglu Zuhal Seker  Mithat Rende Nilgiin Serdar Evren Sezer Ulker Day Ramazan
Kog Holding eski Ekonomist Turkcell ve Yildiz Emekli Biyiikelci Simsek PwC Tiirkiye PwC Tiirkiye Yiksekkaya

CEO Holding eski GSG Hukuk Denetim Hizmetleri Insan Yénetimi ve
Kurumsal lletisim Yanetici Ortak Sirket Ortad), ESG Organizasyon

Genel Madiri PWC Tiirkiye Vergi Lideri Damsmanhidi,

Hizmetleri Sirket Direktor
Ortad, Aile Sirketi
Hzimetlen Liden

PwC Turkiye
Denetim Hzimetler,
Direktor

Egitim Programi

> Aile Sirketlerinde Surdurdlebilir Kurumsal Yapinin Nilgun Serdar Simsek, Evren Sezer
Gelistiriimesi

> Aile Sirketlerinde Gelecek Nesiller icin insan Ulker Day
Kaynaklar1 Yoénetimi

> Mali isler ve Finans Yénetimi Ramazan Yuksekkaya

> Strateji ve Hedeflerle Yonetim Turgay Durak

> Genel Hatlanyla Turkiye Ekonomisi Ali Agaoglu

> Kisisel itibar Yoénetimi Zuhal Seker

> Miuzakere Teknikleri Mithat Rende



Egitim programi katihmcilara
ﬁr ne katacak?

B Gercek hayat tecribeleri ile yasanan
sorunlari ve olasi ¢6zum yéntemlerini
anlama ve é6grenme

m Ihtiyaca yonelik teknik ve bireysel
yetkinlikler gelistirme firsati

B Uzun yillar boyunca aile sirketlerine hizmet
etmis danisman ve profesyonellerin bakis
acllariyla aile sirketi dinamiklerini daha iyi
anlama firsati

m Kendi sirketlerindeki profesyonelleri
calistirma ve yénetme yontemlerini
6grenme imkani

m Egitim programini tamamlayan
katilimcilarimiza sertifika verilecektir.

Egitim Suresi:
10 yarim gin

Egitim Tara:
Online / fiziki

Egitim programina kimler
katilmali?

“Geng Liderler Gelisim Programi”nin aile
sirketinde gorev alma niyetinde olan tim
yeni nesil lider adaylari icin ¢cok faydali
olacagina inaniyoruz. Yeni nesil lider
adaylarinin yani sira, halen yéneticilik
gérevinde olup, bilgilerini guncellemek isteyen
aile tyeleri de egitim programindan
faydalanabilir.

Egitim Ucreti:
30.000 TL+KDV
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