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Devrim Zümrütkaya 

 

Devrim Zümrütkaya iş hayatına PWC Denetim Hizmetleri 

Bölümü’nde denetçi olarak başlamış, kurumsal firmalarda üst 

düzey finans ve mali işler yöneticiliği görevlerinde bulunmuş ve 

Lean Methods Group’un Türkiye Yönetici Ortağı olarak strateji, 

operasyonel mükemmellik, inovasyon ve değişim yönetimi 

alanlarında danışman ve eğitmen olarak çalışmıştır. En son 

Erkurt Holding’in Formfleks şirketinde CEO olarak üst düzey 

yöneticilik yapmıştır.  

2002 yılında Borusan Grubu’nun ilk dalga Siyah Kuşaklarından biri olarak seçilmiş, daha sonra 

Usta Siyah Kuşak sertifikasını almış, takiben grubun İş Mükemmelliği liderliğine atanmıştır. 

Grubun Yalın Altı Sigma alt yapısını kurmuş, tüm grup şirketlerinde Yalın ve Yalın Altı Sigma 

programını yönetmiştir. Yalın’ı 6 Sigma ile entegre etme görevini üstlenmiştir. Görev süresi 

boyunca 1,500’ün üzerinde proje başarı ile tamamlanmıştır. Borusan şirketlerinde stratejik 

yeterlilik ve perspektif konularına öncülük etmiş, Caterpillar Türkiye Temsilciliği’nde strateji 

liderliğini üstlenmiştir. Her kademede değişim liderliği görevinde bulunmuş, değişim liderleri 

yetiştirmiştir.  

Zümrütkaya, farklı sektörlerde stratejik planlama, çevik proje yönetimi, tasarım-inovasyon ve 

değişim yönetimi konularında derin tecrübeye sahip olmakla beraber CTI ve ICF onaylı koçtur 

(CPCC). Organizasyonların dönüşüm programlarında liderlik kapasitesinin artırılması yönünde 

eğitim vermekte ve dönüşüm danışmanlığı yapmaktadır.  

Şu anda alanında dünyanın en büyük bağımsız servis sağlayıcılarından biri olan uluslararası 

danışmanlık şirketi PwC’de İş Mükemmelliği konusunda ‘Senior Business Advisor’ olarak 

çalışmaktadır. 

 

  


